Ld VP
ACCADEMIA

Hochschule der Kiinste Bern
Haute école des arts de Berne
Bern Academy of the Arts

Dossier sur le
CAS Performing Arts and Inclusion

3e édition 2027

L’inclusion comme pratique créative

Le CAS Performing Arts and Inclusion ouvre une nouvelle dimension de I'apprentis-
sage et de la recherche artistiques — radicalement inclusive, interdisciplinaire et
consciente de la diversité. Il réunit des artistes, des interprétes et des professionnels
des services sociaux et de la santé, avec ou sans handicap, dans un programme
d'études commun — sur un pied d'égalité, dans le dialogue et la coopération pratique.

Le programme enseigne des méthodes de travail participatives et interdisciplinaires
dans le domaine des arts du spectacle, qui peuvent étre appliquées dans divers con-
textes sociaux. Il favorise I'approfondissement artistique, encourage le développe-
ment de profils individuels et permet la réflexion et le développement de l'identité
professionnelle. Le CAS accorde une importance particuliére a l'inclusion, non seule-
ment en tant que théme, mais aussi en tant que pratique vécue : environ la moitié
des enseignant-e-s vivent eux/elles-mémes avec un handicap et contribuent de ma-
niere décisive au contenu, a la méthodologie et aux formats d'enseignement. Déve-
loppé par I'Accademia Teatro Dimitri, le programme a déja été mis en ceuvre avec
succes a plusieurs reprises et incarne une culture d'apprentissage innovante et dia-
logique.

Genese et cadre

Pour la nouvelle édition de cette formation continue, I'Accademia Teatro Dimitri
(ATD) a mis en place une coopération avec la Haute école des arts de Berne (HKB).
Ce partenariat permet un travail encore plus inclusif et I'expérimentation de mé-
thodes supplémentaires pour le travail dans des groupes diversifiés. Les modules
ont lieu a la fois a la HKB a Berne/Bienne et a I'ATD a Verscio.

La formation continue s'adresse délibérément aux personnes avec et sans handicap
et encourage les échanges enrichissants entre les domaines professionnels du so-
cial et de la santé ainsi que les arts du spectacle, qui s'inspirent mutuellement sur les
questions d'inclusion.



Le CAS s'appuie sur les discours et les pratiques initiés par le projet de recherche et
de formation « Disabled Bodies in Discourse » lancé par I'Accademia Dimitri dans le
cadre de « DisAbility on Stage ». La diversité y est considérée comme une partie es-
sentielle de notre humanité : la fragilité et I'insécurité ne sont pas pergues comme
des faiblesses, mais comme un potentiel de croissance créative et sociale. Le travail
commun sensibilise aux différentes réalités de la vie, incite a réfléchir a son propre
réle dans des contextes professionnels et créatifs et rend visible l'inclusion sociale —
au-dela de la simple logique d'intégration.

Ce projet pionnier a vu le jour a I'Institut des arts du spectacle et du cinéma de la
ZHdK. Soutenu par le Fonds national suisse, il encourage l'intégration des thémes
liés au handicap dans la pratique artistique contemporaine et les programmes d'en-
seignement des écoles d'art.

Approche d’apprentissage

Les participant-e-s réfléchissent a leur environnement professionnel et développent
des moyens creatifs pour promouvoir activement la diversité. lls-elles regoivent une
« boite a outils » pratique comprenant des exercices de communication, de théatre
et de transformation qui leur permettent d'agir de maniere inclusive, innovante et ins-
pirante dans différents domaines professionnels.

Le CAS ouvre des voies créatives pour accompagner des projets inclusifs dans les
arts du spectacle ainsi que dans le domaine social et de la santé, de la conception a
la mise en ceuvre. L'accent est mis non seulement sur la réflexion autour de I'acces-
sibilité et de la médiation, mais aussi sur leur mise en ceuvre active et innovante, a
tous les niveaux et pour toutes les parties prenantes.

Méthodologie

Le CAS se compose de cing modules, répartis en trois grands domaines théma-
tiques :
1. Devising — Transmission d'outils et de méthodes pour la réalisation de pro-
jets artistiques dans des contextes inclusifs.

2. Creating — Découverte et expérimentation de différentes méthodes de créa-
tion individuelle et collective.

3. Accessible Arts Producing — Analyse du travail de projet et transmission
d'éléments de planification et d'organisation, avec un accent particulier sur
I'accessibilité et l'inclusion.

Les participant-e-s travaillent de maniére pratique, testent des méthodes en groupe
et réfléchissent a leur impact. Le théatre physique, la danse, le théatre/théatre musi-
cal, la performance, la musique, les expériences de mouvement, les exercices d'im-
provisation, le travail scénique, les séances de réflexion et les formats dialogiques
sont utilisés en résonance avec la diversité du groupe afin d'activer le potentiel créa-
tif et d'ancrer méthodiquement les processus inclusifs.



Accessibilité

L'accessibilité est un principe central du CAS. Dans tous les modules, les conditions
de travail sont congues de maniére a ce que les personnes ayant des capacités phy-
siques, sensorielles ou cognitives différentes puissent participer sans restriction.
Cela comprend des espaces de travail accessibles, du matériel adapté, des aides
techniques, des formats d'exercices flexibles, ainsi que la prise en compte du niveau
d'énergie, des méthodes de documentation et de prise de notes, des besoins de re-
pos et de pause des participants. L'objectif est de permettre a chacun de travailler de
maniére autonome et créative, non seulement en réduisant les barriéres, mais aussi
en concevant activement des pratiques inclusives. La diversité est ici utilisée comme
une ressource pour l'action créative et sociale.

Les échanges interdisciplinaires favorisent la découverte mutuelle de différents uni-
vers d'expérience, incitent a la réflexion sur son propre domaine professionnel et ou-
vrent de nouvelles possibilités méthodologiques et créatives. L'accent est mis sur les
stratégies artistiques et créatives ; les approches thérapeutiques ne sont pas au pre-
mier plan.

Groupes cibles

Le CAS s'adresse aux personnes avec ou sans handicap qui travaillent soit comme
artistes professionnels, soit dans le domaine social et de la santé. La formation met
I'accent sur les méthodes d'expression artistique, de développement et de mouve-
ment issues du théatre physique, de la danse, du théatre/théatre musical, de la mu-
sique et de la performance dans un contexte inclusif. L'objectif est de fournir aux par-
ticipant-e-s des outils et des méthodes pratiques qu'ils/elles peuvent directement ap-
pliquer dans leurs domaines de travail respectifs.

Le dossier de candidature doit décrire le lien avec les arts du spectacle ainsi que les
expériences artistiques personnelles (amateurs ou professionnelles) ou le lien avec
le domaine social/de la santé, en mettant I'accent sur l'inclusion. Dans la lettre de
motivation, veuillez exposer les raisons qui vous poussent a participer au CAS et ex-
pliquer pourquoi vous souhaitez travailler dans un contexte inclusif.

Intervenant-e-s

Emanuel Rosenberg (CH)

Metteur en scéne, chorégraphe et danseur-comédien avec plusieurs décennies
d'expérience dans le domaine des arts inclusifs. Directeur artistique du Teatro
Danzabile et du festival ORME (Tessin). Il dirige le programme CAS sur le plan du
contenu et enseigne, dans le module d'introduction, des outils et des méthodes
pratiques pour le travail dans des groupes inclusifs ainsi que les méthodes de travail
du projet dans le programme d'études.

www.teatrodanzabile.ch / Facebook - @teatrodanzabile / www.ormefestival.ch

Claire Cunningham (R.-U.)

Chorégraphe et performeuse dont le travail s'appuie sur son expérience en tant que
femme handicapée. A développé son propre langage chorégraphique et sa propre
pratique scénique. Nommeée en 2023 a la chaire Einstein « Chorégraphie, danse et
arts du handicap » a I'UdK Berlin. Elle enseigne des techniques de perception, de



présence, d'individualité et de diversité dans le travail de performance ; elle travaille
avec le mouvement, le langage, I'écriture et I'observation. Son approche est basée
sur la chorégraphie du soin, qui intégre consciemment les expériences du public
dans le processus créatif.

www.clairecunningham.co.uk / Facebook - @clairecunninghamprojects

Michael Turinsky (AU)

Artiste et théoricien qui s'intéresse a la phénoménologie du corps dit « handicapé ».
Sa pratique et ses recherches associent expérience somatique, construction chore-
graphique et réflexion philosophique. Dans ce module, il combine pratique physique,
analyse des travaux chorégraphiques d'autres artistes handicapés et écriture con-
ceptuelle afin de développer des stratégies esthétiques inclusives.
www.michaelturinsky.org

Giuseppe Comuniello & Camilla Guarino (IT)

Giuseppe, danseur aveugle, et Camilla, autrice, danseuse et dramaturge, explorent
l'audiodescription comme pratique créative et accessible pour les spectacles de
danse. Dans ce module, ils enseignent des méthodes inclusives qui tiennent compte
a la fois de la création artistique et de I'accessibilité pour les spectateurs aveugles et
malvoyants.

Facebook - Al Di Qua Artists

Vidéo manifeste : https://www.orienteoccidente.it/news/al-di-qua-artists

Nadja Dias (R.-U./CH)

Productrice et consultante avec plus de 15 ans d'expérience. Elle enseigne les outils
de production, y compris les pratiques de travail et le développement de projets, de
la planification budgétaire a l'organisation d'équipes, en passant par I'accessibilité
pour le public et les participants. Les étudiants développent leurs propres plans de
projet en mettant I'accent sur la mise en ceuvre inclusive.

Christoph Brunner (CH)

Percussioniste, pédagogue musical et médiateur culturel. Depuis 2015, il enseigne a
la HKB (notamment dans le cadre du CAS Enseignement musical et besoins
particuliers) et depuis 2016, il est chargé de mission pour I'égalité des chances et
l'inclusion. Il a lancé des projets contre la discrimination et pour l'inclusion des
personnes handicapées. Dans le module musical, le corps, les objets du quotidien
ainsi que les espaces intérieurs et extérieurs sont utilisés, les principes musicaux
sont élaborés et les collaborations non verbales (telles que le soundpainting) sont
encouragées.

Carolin Itin (F)

Pianiste et soundpainter. Outre son activité de pianiste dans le domaine du concert,
du thééatre et de I'improvisation, elle s'est spécialisée dans le soundpainting. Elle a
suivi sa formation auprés de Walter Thompson, le fondateur de ce systéme de
composition multidisciplinaire en temps réel. Caroline dirige et réalise des projets de
peinture sonore a grande échelle, se produit a l'international et est également
professeure et formatrice en peinture sonore depuis 2012.

D'autres invités pourraient éventuellement étre invités.



Dates, colts et inscription

Le CAS comprend 12 ECTS et se déroule de février a novembre 2027. Vous trouve-
rez un apercgu des dates des modules sur le site web sous « Organisation et inscrip-
tion ».

Les frais d'inscription s'élevent a 4 200 CHF, les frais d'inscription a 250 CHF.

L'inscription se fait en ligne via un formulaire d'inscription de la SUPSI (Scuola uni-
versitaria professionale della Svizzera italiana). Pour l'inscription, nous avons besoin
des documents suivants :

* Photo d'identité

* Curriculum vitae

» Copies des dipldmes pertinents
» Lettre de motivation

La date limite d'inscription est fixée au 6 décembre 2026.

Contact et conseil

Conseil aux études

Daniel Bausch

Responsable Formation continue Accademia Teatro Dimitri
Téléphone : +41 58 666 67 50

E-mail : fc.accademiadimitri@supsi.ch

Coordinateur HKB

Christoph Brunner

Chargé de mission Egalité des chances et inclusion
Téléphone : +41 31 848 38 14

E-mail : christoph.brunner@hkb.bfh.ch

Secrétariat

Jeannette Erna Gut

Assistante au secrétariat Formation continue
Téléphone : +41 31 848 49 22
jeannette.gut@hkb.bfh.ch



